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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
БЕЛЯЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[ МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]



О комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 12.09.2000 № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области», Уставом муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать комиссию по определению стажа муниципальной службы.
2. Утвердить состав комиссии по определению стажа муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение о комиссии по определению стажа муниципальной службы согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
[image: ]Глава муниципального образования	М.Х.Елешев

	[МЕСТО ДЛЯ ПЕЧАТИ ]

Разослано:  членам комиссии, администрации района, прокуратуру, в дело.
Приложение № 1
к постановлению администрации
муниципального образования
сельское поселение Белявский сельсовет
Беляевского муниципального района
Оренбургской области
от  28.10.2026 года №139-п
СОСТАВ
комиссии по определению стажа муниципальной службы
муниципальным служащим администрации муниципального образования
сельское поселение Белявский сельсовет
Беляевского муниципального района Оренбургской области
Председатель комиссии:
Елешев Максут Хайрулович - глава администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области.
Заместитель председателя комиссии:
Ермолаева Елена Владимировна- депутат Совета депутатов муниципального образования  сельское поселение Беляевский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области.
Секретарь комиссии:
Луцева Елена Анатольевна-заместитель главы администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области.

Члены комиссии:
1.  Мишукова Елена Вячеславовна- ведущий специалиста администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области
2.  Седых Маргарита Иосифовна- специалист 1 категории администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области


Приложение № 2
к постановлению администрации
муниципального образования
сельское поселение Белявский сельсовет
Беляевского муниципального района
Оренбургской области
[bookmark: _GoBack]от 28.10.2026 года № 139-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по определению стажа муниципальной службы
муниципальным служащим администрации муниципального образования
сельское поселение Белявский сельсовет
Беляевского муниципального района Оренбургской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы  администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области (далее — комиссия).
1.2.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 12.09.2000 № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области», Уставом муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на принципах законности, объективности, полноты рассмотрения документов и обоснованности принимаемых решений.
1.4. Состав комиссии утверждается постановлением администрации.
2. Основные задачи комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:
1) определение продолжительности стажа муниципальной службы муниципального служащего;
2) рассмотрение документов, подтверждающих периоды службы (работы), подлежащие включению в стаж муниципальной службы;
3) рассмотрение вопросов о включении в стаж муниципальной службы иных периодов в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области и муниципальными правовыми актами;
4) рассмотрение спорных вопросов, связанных с исчислением и определением стажа муниципальной службы, в пределах компетенции комиссии.
3. Полномочия комиссии
3.1. Комиссия в пределах своей компетенции:
1) рассматривает документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;
2) устанавливает продолжительность стажа муниципальной службы на основании представленных документов;
3) проверяет обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы);
4) при необходимости запрашивает дополнительные документы и сведения, необходимые для определения стажа муниципальной службы;
5) рассматривает заявления муниципальных служащих и иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством;
6) рассматривает документы, подтверждающие периоды государственной, муниципальной, военной и иной службы, включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с законодательством;
7) рассматривает вопросы о включении иных периодов трудовой деятельности в случаях, предусмотренных законодательством;
8) принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;
9) оформляет результаты рассмотрения вопросов протоколом заседания комиссии.
3.2. Комиссия не вправе принимать решения, отнесенные законодательством к полномочиям представителя нанимателя (работодателя), главы муниципального образования либо иного должностного лица.
3.3. Решения комиссии о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы, если законодательством предусмотрено принятие окончательного решения представителем нанимателя (работодателем) или иным уполномоченным лицом, носят рекомендательный характер.
4. Документы для определения стажа муниципальной службы

4.1. Документами для определения стажа муниципальной службы являются:
1) трудовая книжка;
2) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;
3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.
4.2. При поступлении на муниципальную службу, работник обязан подать в Комиссию заявление по установлению стажа муниципальной службы с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом.
4.3. Для определения стажа муниципальной службы, дающего права на пенсию за выслугу лет лицам, уволенным с муниципальной службы, гражданин подает в Комиссию письменное заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом.
4.4. Для включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности работник может подать в Комиссию письменное заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом, копии должностной инструкции.
4.5. Комиссия рассматривает вопросы по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы в органах местного самоуправления, включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, а также по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет только после получения письменного заявления работника (гражданина). При отсутствии одного из перечисленных в пункте 4.4. настоящего Положения документов заявление не рассматривается и возвращается заявителю.
4.6. При рассмотрении вопросов об исчислении стажа муниципальной службы, а также о включении в стаж иных периодов трудовой деятельности заявитель может направить в Комиссию дополнительные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы:
1) в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места работы (службы), архивных учреждений, выписки из приказов, других документов, подтверждающих трудовой стаж;
2) военный билет или справку военного комиссариата, подтверждающие стаж военной службы.
4.7. В случае появления новых документов, обосновывающих включение отдельных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципальный служащий подает новое заявление с приложением документов. При этом стаж муниципальной службы пересчитывается со дня предоставления этих документов.
4.8. При наличии противоречий в представленных документах комиссия вправе отложить рассмотрение вопроса до получения необходимых подтверждающих документов.
5. Порядок работы комиссии
5.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
5.2. Основанием для рассмотрения вопроса комиссией является заявление муниципального служащего либо представление должностного лица, ответственного за кадровую работу, а также иные основания, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами.
5.3. Председатель комиссии:
1) организует работу комиссии;
2) определяет дату и время заседания;
3) председательствует на заседаниях комиссии;
4) подписывает протоколы заседаний.
5.4. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
5.5. Секретарь комиссии:
1) осуществляет подготовку материалов к заседанию;
2) извещает членов комиссии о месте, дате и времени заседания;
3) обеспечивает предоставление членам комиссии необходимых документов;
4) ведет протокол заседания;
5) оформляет выписки из протокола;
6) обеспечивает хранение документов комиссии в установленном порядке.
5.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины утвержденного состава комиссии.
5.7. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
5.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии.
5.9. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
5.10. Член комиссии не участвует в рассмотрении вопроса, если имеется личная заинтересованность, способная повлиять на объективность принимаемого решения.
6. Оформление решений комиссии
6.1. Решение комиссии оформляется протоколом.
6.2. В протоколе указываются:
1) дата и место проведения заседания;
2) состав присутствующих членов комиссии;
3) сведения о муниципальном служащем или ином лице, в отношении которого рассматривается вопрос;
4) перечень рассмотренных документов;
5) сведения о периодах службы (работы), рассматриваемых комиссией;
6) результаты рассмотрения документов;
7) решение комиссии.
6.3. Протокол подписывается председательствующим на заседании и секретарем комиссии.
6.4. При необходимости протокол может подписываться всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
6.5. На основании решения комиссии в случаях, установленных законодательством, представителем нанимателя (работодателем) принимается соответствующий муниципальный правовой акт об установлении стажа муниципальной службы либо оформляются иные необходимые документы.
6.6. Решение комиссии и документы, на основании которых оно принято, приобщаются к соответствующим кадровым документам муниципального служащего в установленном порядке.
6.7. Копия или выписка из протокола может быть выдана муниципальному служащему по его письменному заявлению.
7. Права комиссии
7.1. Комиссия имеет право:
1) запрашивать у муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для определения стажа муниципальной службы;
2) направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления, организации и архивные учреждения;
3) приглашать муниципального служащего для дачи пояснений по рассматриваемому вопросу;
4) получать необходимые сведения в установленном законодательством порядке;
5) откладывать рассмотрение вопроса при отсутствии документов, необходимых для принятия обоснованного решения.
8. Обязанности комиссии
8.1. Комиссия обязана:
1) рассматривать представленные документы объективно и всесторонне;
2) соблюдать требования законодательства при определении стажа муниципальной службы;
3) принимать обоснованные решения в пределах своей компетенции;
4) оформлять решения комиссии протоколом;
5) обеспечивать сохранность документов комиссии;
6) соблюдать требования законодательства о защите персональных данных.
9. Заключительные положения
9.1. Члены комиссии несут ответственность за законность и обоснованность принимаемых ими решений в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Белявский сельсовет Беляевского муниципального района Оренбургской области.
9.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области и муниципальными правовыми актами.
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